
Vorbereitung, aktive Mitarbeit und Transfer 

Zielbild definieren
Welche konkrete Veränderung soll im Arbeitsalltag sichtbar werden?

Reale Fälle auswählen
Welche 2-3 Situationen eignen sich als Arbeitsmaterial?

Erfolgskriterien festlegen
Woran ist Fortschritt erkennbar (Verhalten, Ergebnisse, Feedback)?

Rahmen klären
Ziele, Rollen, Vertraulichkeit, Anzahl und Taktung der Termine etc.

Prozess aktiv mitgestalten
Klare Struktur: Zielklärung, Arbeit an Fällen, Transfer, Review

Eigene Umsetzung sichern
Pro Sitzung einen konkreten Schritt bis zum nächsten Termin festlegen

Feedback nutzen
Selbst- und Fremdwahrnehmung zur Zielschärfung heranziehen

Setting bewusst wählen
Virtuell, hybrid oder vor Ort - je nach Anliegen

Kurzdokumentation führen
Erkenntnisse, Entscheidungen, nächste Schritte knapp festhalten

Abschluss sichern
Ergebnisse konsolidieren und Review-Termin zur Nachhaltigkeit vereinbaren
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